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Ειδικότητες που ζητήθηκαν απο τις επιχειρήσεις το χρονικό διάστημα 02-03-2018 έως  31/5/2021
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17,17%

78,81%

Κατανομή αιτήσεων των επιχειρήσεων με βάση το φύλο από 02-03-2018 έως 31-5-
2021
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Προωθήσεις Σπουδαστών - Αποφοίτων προς τις Επιχειρήσεις 02-03-2018 έως 31-5-2021

Εργασία Ορισμένου Χρόνου

Εργασία Αορίστου Χρόνου
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Κατανομή των αιτήσεων των αποφοίτων - σπουδαστών με βάση το τμήμα τους 
από 02-03-2018 έως 31-5-2021
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41%

Κατανομή των αιτήσεων των αποφοίτων - σπουδαστών με βάση φύλο από 02-03-2018 έως 

31-05-2021
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Γυναίκες
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31%

Κατανομή των επισκέψεων αποφοίτων - σπουδαστών στην Συμβουλευτική Υπηρεσία του 

Τ.Δ.Δ.Κ. με βάση το φύλο από 02-03-2018 έως 31-05-2021
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31%

Κατανομή των επισκέψεων αποφοίτων - σπουδαστών στον τομέα εκπαίδευσης του Τ.Δ.Δ.Κ. με βάση το φύλο 
από 02-03-2018 έως 31-05-2021
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Συμβουλευτική σε θεματα Σταδιοδρομιας Ατομική συνάντηση

Συμβουλευτική σε Προσ.Θέματα

Συμβουλευτική σε θέματα Σταδιοδρομίας Εκπαίδευσης

Συμβουλευτική με τη χρήση ψυχομετρικών εργαλείων

Δράσεις mentoring

Σύνταξη βιογραφικού/συνοδευτικής επιστολής -Τεχνικές εξεύρεσης 

εργασίας

Προετοιμασία για συνέντευξη επιλογής προσωπικού

Σύνταξη αυτοπεριγραφικής έκθεσης συστατικής επιστολής

Προετοιμασία για συνέντευξη επιλογής για ΜΠΣ

Ομαδικές Δράσεις mentoring
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